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Mondiaal FNV Fonds Energietransitie en klimaat
Via steun aan het Fonds Energietransitie en klimaat draag je bij aan:
 
-	 Toegang creëren tot duurzame, betaalbare energie voor (informeel) werkenden 
-	 Het verkleinen van de negatieve effecten van de klimaatverandering.  

Training, onderwijs en bewustwordingscampagnes zijn een belangrijk onderdeel
-	 Duurzame energieprogramma’s van onze partners op locatie.  
 
Sustainable Development Goals (SDG)
Via dit fonds draag je ook bij aan: SDG 8: Eerlijk werk en economische groei.

CONTEXT

Namibië is een van de droogste landen in Sub Sahara 

Afrika en voelt de gevolgen van de klimaatcrisis extra 

sterk. Het land krijgt te maken met extreme hitte, lan-

gere periodes van droogte en onverwachte hevige 

regenval. In de bouwsector — waar veel buiten gewerkt 

wordt — heeft dit directe impact op de gezondheid en 

veiligheid van werknemers.

WAT IS ER AAN DE HAND

Werknemers worden steeds vaker blootgesteld aan 

verzengende hitte, wat huid  en oogproblemen veroor-

zaakt. Daarbovenop komt dat de naleving van veilig-

heids- en gezondheidsbeleid in veel bedrijven 

ernstig tekortschiet. Werknemers worden blootgesteld 

aan onder andere:

•	 gevaarlijke stoffen en chemicaliën,

•	 stof en slechte luchtkwaliteit,

•	 onvoldoende schoon drinkwater en sanitaire voor- 

zieningen,

Veel ongevallen, zoals letsel aan vingers en voeten, 

ontstaan door gebrek aan training, beschermings-

middelen en een tekort aan bewustzijn van veiligheids-

regels. De problemen worden verder vergroot door het 

ontbreken van arbolaboratoria en een groot tekort aan 

arbeidsinspecteurs vanuit de overheid.

ZO WORDT HET AANGEPAKT 

We ondersteunen de internationale bouwvakbond BWI 

en de lokale vakbond Metal and Allied Namibia Workers 

Union (MANWU) in de aanpak van de problemen. 

MANWU is opgericht in 1987 en heeft een totaal leden-

aantal van 7.702, waarvan 15% vrouwelijke leden. Van 

het totale aantal leden zijn 4.241 betalend lid. 

Het project richt zich op twee sterk samenhangende 

pijlers:

1.	Veiligheid & gezondheid op de werkvloer
2.	Klimaatverandering

UIT HET MONDIAAL FNV FONDS ENERGIETRANSITIE EN KLIMAAT WORDT HET VOLGENDE 
PROJECT GEFINANCIERD: 

OHS and climate change capacity building in construction in Namibia 2025
(Veiligheid en gezondheid en het opbouwen van capaciteit om klimaatverandering op te 
vangen in de bouw in Namibië, 2025)
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1. VEILIGHEID & GEZONDHEID
Het project versterkt kennis en naleving door:

•	 werknemers en bedrijven te trainen in internationale 

wetgeving en veiligheidsnormen;

•	 het verbeteren van het veiligheids- en gezondheids-

beleid binnen de vakbond MANWU;

•	 het stimuleren van betere naleving van dit beleid op 

de werkvloer;

•	 het opbouwen van samenwerkingen met andere  

relevante organisaties

2. KLIMAATVERANDERING
Daarnaast wordt ingezet op:

•	 vergroten van kennis over klimaatverandering en de 

link met veiligheid, gezondheid en gender;

•	 het vormen van allianties om gezamenlijke actie te 

versterken;

•	 het verbeteren van beleid rond klimaatbestendigheid;

•	 het verminderen van de impact van extreme hitte en 

droogte op werknemers.

ACTIVITEITEN EN EFFECT

Werknemers zijn niet meer bezig om de ‘hitte te overleven’ maar gebruiken 
nu actief cao-afspraken en digitale tools om hun werk veilig te maken.

TRAININGEN, SEMINAR
Vakbond MANWU heeft vakbondsleden en werkers 

getraind in veilig en gezond werken, arbeidsveiligheids-

inspecties en de impact van klimaatverandering op 

arbeidsomstandigheden. In totaal namen ruim 130 

personen deel aan trainingen, inspecties en een 

seminar waarin werd besproken hoe klimaatrisico’s 

kunnen worden geïntegreerd in bestaande veiligheids-

procedures en hoe specifieke veiligheids-protocollen 

kunnen worden verbeterd of ontwikkeld.

Dit heeft direct geleid tot belangrijke toezeggingen 

van het ministerie, samen met werkgevers- en werk-

nemersvertegenwoordigers: het ontwikkelen van 

nationaal beleid op het gebied van klimaatverandering, 

het opnemen van medische toezicht in een nieuw 

OHS-wetsvoorstel en het oprichten van een tripartiete 

OHS-commissie. Deze commissie zal gecertificeerde 

OHS-opleidingen volgen en vervolgens werknemers 

bewust maken en trainingen voor hen organiseren.

CAO-CLAUSULES
MANWU heeft verschillende cao-clausules weten af te 

spreken, zoals:

-	 clausules die verplichte drinkpauzes, schaduwrijke 

rustplekken en aangepaste werktijden om hitte te 

vermijden regelen.

-	 werknemers mogen gevaarlijk werk, zoals bij extreme 

weersomstandigheden, weigeren zonder sancties.

-	 veiligheidstrainingen en bewustwording over extreme 

hitte en andere weersrisico’s op de werkplek.

EFFECT
De activiteiten hebben geleid tot nieuwe organisatie-

kracht, waaronder 68 nieuwe leden bij een Chinees 

bedrijf. Daarnaast ontwikkelt de vakbond samen 

met werkgevers veiligheidsprotocollen voor zowel 

traditionele risico’s als extreme weersomstandigheden. 

Ook werken sociale partners samen aan een nationaal 

klimaatbeleid en bereikten ze een akkoord om in 2026 

de tripartiete OHS-commissie op te richten. De vakbond 

ontwikkelde ook een campagne om hiaten in het beleid 

te verkleinen en droeg bij aan de herziening van de 

nationale OHS-wet.

ZICHTBARE VERANDERINGEN
Zichtbare veranderingen zijn professionalisering van 

vakbonden, opname van klimaatmaatregelen als arbeids-

rechten, en inclusiever beleid dankzij brede deelname 

van vrouwen en jongeren. Werknemers zijn niet meer 

bezig om ‘de hitte te overleven’ maar gebruiken nu 

actief cao-afspraken en digitale tools om hun werk veilig 

en klimaatbestendig te maken. Een concreet voorbeeld 

is een Chinees bouwbedrijf dat, na vakbondsingrijpen, 

nieuw beleid invoerde voor zwangere en borstvoeding 

gevende werknemers en nu structureel met de vakbond 

samenwerkt aan betere veiligheid.
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Bewustwording over veiligheid en gezondheid
ASSRGWA organiseerde op 28 april ook een bewustwordingsprogramma over veiligheid en gezondheid op het werk. 

De vakbond nam deel aan een bijeenkomst van een tripartiete commissie voor de verbetering van de veiligheid en 

gezondheid door de risico’s op het werk te elimineren en te toe werken aan nul dodelijke ongevallen in Alang.

Trainingen en ledenwerving

SEWA heeft verschillende trainingsprogramma’s gegeven over arbeidswetten, C190, de fabriekswet, minimumlonen, 

enz. Deze worden gegeven in de woonwijken van de vrouwelijke arbeiders en verder leggen de organisatoren ook 

uit hoe belangrijk het is om zich te organiseren en bij een vakbond aan te sluiten. Via deze programma’s werden 35 

jeugdleiders geïdentificeerd en werden 2050 leden ingeschreven bij de vakbond.    

Ingeschreven in gezondheidsprogramma’s

De vrouwen die de materialen uit de schepen recyclen krijgen elke dag te maken met ongelukken, aan ogen, handpal-

men en handen. Maar omdat de vrouwen ‘zelfstandigen’ zijn, kunnen ze van niemand schadevergoeding eisen. In 

kleine fabrieken waar ze werken, betalen de eigenaars voor de verwondingen. SEWA heeft de werkers ingeschre-

ven bij de gezondheidsprogramma’s van de overheid, zodat ze dat voordeel ook krijgen.

Met behulp van SEWA werden 390 leden geregistreerd voor een Ayush-kaart via een Ayush-kamp. De kaart geeft 

het recht om tot INR 5.00.000  (bijna € 55.000,-) te ontvangen voor medische kwesties.

Gezondheidscentrum

Als onderdeel van de campagne voor gezondheid en veiligheid op het werk is er een gezondheidscentrum geopend in 

de gemeenschap van de vrouwelijke arbeiders. SEWA heeft ook samengewerkt met de gemeente voor het organi-

seren van medische controles, het verstrekken van medicijnen, en het doorverwijzen naar het gemeenteziekenhuis 

als verdere behandeling nodig is.

BANGLADESH

Bewustzijn over arbeidsrechten en veiligheid en gezondheid

Het project organiseert en creëert bewustzijn onder de arbeiders. En ook de reders zijn nu bereid om  de vakbonds-

vertegenwoordigers te ontmoeten speciaal om te praten over ontslagvergoedingen, loonkwesties, medische 

behandeling van gewonde arbeiders en compensatie voor families van overleden arbeiders.

De vakbond organiseerde een EHBO-training voor scheepsslopers, organisatoren en vakbondsleden, waaraan 26 

deelnemers deelnamen. Ook organiseerde de vakbond diverse study circles en avondprogramma’s, dicht bij de 

scheepswerven voor de verschillende groepen die werkzaam zijn op de werven (monteurs, beleaders, veiligheid-

stoezichthouders, scheepsbeveiligers) en dit heeft tot gevolg dat scheepssloopwerkers de vakbond weten te vin-

den.

PAKISTAN

Uit de crisissituatie komen

De scheepssloopsector en de afgeleide industrieën maken al jaren een crisis door om verschillende redenen, waaron-

der Covid-19, politieke crisis, drastische devaluatie van de lokale valuta en wereldwijde economische recessie. De 

vakbonden houden de situatie in de gaten. Ze staan in nauw contact met de vertegenwoordigers van de scheeps-

slopers en hebben ook overheidsfunctionarissen en wetgevers benaderd om het voortbestaan en de duurzaam-

heid van de sector te bespreken. 

Lobby bij overheid

De lobby van de vakbond in Pakistan bij de overheid over kwesties als gezondheid en veiligheid, lonen en arbeidsom-

standigheden heeft de overheid onder druk gezet om actie te ondernemen en heeft ook de eenheid onder de 

arbeiders verbeterd, vooral tijdens protesten en demonstraties.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Fatsoenlijk werkomstandigheden voor vuilnis-recyclers in Ahmedabad

Context

Afval en afvalverwerking zijn voor veel mensen in de informele economie in India een belangrijke bron van inkomen. 

Een van de kwetsbare groepen in de Indiase samenleving vormen de (vrouwelijke) vuilnis-recyclers. Door afval in 

te zamelen en te recyclen proberen ze zich in hun levensonderhoud te voorzien. Ze werken in mensonterende 

arbeidsomstandigheden, het werk is vies en gevaarlijk en staat in laag aanzien. Niettemin zijn er vele duizenden 

vrouwen die hiermee hun boterham proberen te verdienen. 
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