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Mondiaal FNV Fonds Mix en Match 

Fonds Mix & Match zorgt ervoor dat de thema’s veilig & gezond werk, duurzame samenwerking, 
energietransitie & klimaat, gelijkheid en kinderarbeid onder de aandacht komen. 
Je financiële bijdrage wordt verdeeld over deze verschillende themafondsen.

Sustainable Development Goals (SDG)
Afhankelijk van de projecten die gefinancierd worden uit dit fonds draag je ook bij aan: 
SDG 1: Geen armoede | SDG 5: Gendergelijkheid | SDG 8: Eerlijk werk en economische groei 

Uit het Mondiaal FNV-fonds Mix & Match is in 2025 het volgende project gefinancierd:

Strategieën voor het uitbreiden van werknemersvertegenwoordiging in de kleding- en 
textielindustrie
 



Fonds Mix en Match, update 2025  3    

UPDATE FONDS MIX AND MATCH 
2025

Uit dit fonds ondersteunen we een project met als doel 

om strategieën voor werknemersvertegenwoordiging 

uit te breiden in kleding- en textielindustrie. Het pro-

ject is een opvolging van een project dat in 2023 – 

2024 is uitgevoerd.

WAT ER EERDER GEBEURDE
Dit project omhelsde een partnerschap van zes kleding-

merken met onze lokale partner AWAJ Foundation in 

Bangladesh. 

Deelnemende bedrijven herzien/updaten met onder-

steuning van Mondiaal FNV hun maatschappelijk 

verantwoord ondernemen-beleid voor de vrijheid van 

vereniging en arbeidsrechten. 

Samen met lokale vakbonden wordt een effectief 

model ontwikkeld om democratisch gekozen en 

functionele participatiecomités op te zetten. 

Daarvoor wordt een training ontwikkeld, die focust op 

kennis van de Bangladesh labour act en internationale 

standaarden.

2025: vervolg van het project - opschalen
De ervaringen waren goed en drie van de deelnemende 

bedrijven hebben aangegeven op de ingezette weg te 

willen doorgaan en te willen opschalen in Bangladesh, 

aangezien dit voor veel bedrijven een belangrijk 

productieland is. 

De looptijd van het project is van 17 december 2024 

– 17 december 2025. 

Gepland projectresultaat:
Het uitbreiden van strategieën voor werknemers-

vertegenwoordiging naar andere leveranciers en 

landen.

We ontwikkelen een strategie om succesvolle vormen 

van werknemersvertegenwoordiging verder uit te 

rollen naar meer leveranciers en nieuwe landen.
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Bewustwording over veiligheid en gezondheid
ASSRGWA organiseerde op 28 april ook een bewustwordingsprogramma over veiligheid en gezondheid op het werk. 

De vakbond nam deel aan een bijeenkomst van een tripartiete commissie voor de verbetering van de veiligheid en 

gezondheid door de risico’s op het werk te elimineren en te toe werken aan nul dodelijke ongevallen in Alang.

Trainingen en ledenwerving

SEWA heeft verschillende trainingsprogramma’s gegeven over arbeidswetten, C190, de fabriekswet, minimumlonen, 

enz. Deze worden gegeven in de woonwijken van de vrouwelijke arbeiders en verder leggen de organisatoren ook 

uit hoe belangrijk het is om zich te organiseren en bij een vakbond aan te sluiten. Via deze programma’s werden 35 

jeugdleiders geïdentificeerd en werden 2050 leden ingeschreven bij de vakbond.    

Ingeschreven in gezondheidsprogramma’s

De vrouwen die de materialen uit de schepen recyclen krijgen elke dag te maken met ongelukken, aan ogen, handpal-

men en handen. Maar omdat de vrouwen ‘zelfstandigen’ zijn, kunnen ze van niemand schadevergoeding eisen. In 

kleine fabrieken waar ze werken, betalen de eigenaars voor de verwondingen. SEWA heeft de werkers ingeschre-

ven bij de gezondheidsprogramma’s van de overheid, zodat ze dat voordeel ook krijgen.

Met behulp van SEWA werden 390 leden geregistreerd voor een Ayush-kaart via een Ayush-kamp. De kaart geeft 

het recht om tot INR 5.00.000  (bijna € 55.000,-) te ontvangen voor medische kwesties.

Gezondheidscentrum

Als onderdeel van de campagne voor gezondheid en veiligheid op het werk is er een gezondheidscentrum geopend in 

de gemeenschap van de vrouwelijke arbeiders. SEWA heeft ook samengewerkt met de gemeente voor het organi-

seren van medische controles, het verstrekken van medicijnen, en het doorverwijzen naar het gemeenteziekenhuis 

als verdere behandeling nodig is.

BANGLADESH

Bewustzijn over arbeidsrechten en veiligheid en gezondheid

Het project organiseert en creëert bewustzijn onder de arbeiders. En ook de reders zijn nu bereid om  de vakbonds-

vertegenwoordigers te ontmoeten speciaal om te praten over ontslagvergoedingen, loonkwesties, medische 

behandeling van gewonde arbeiders en compensatie voor families van overleden arbeiders.

De vakbond organiseerde een EHBO-training voor scheepsslopers, organisatoren en vakbondsleden, waaraan 26 

deelnemers deelnamen. Ook organiseerde de vakbond diverse study circles en avondprogramma’s, dicht bij de 

scheepswerven voor de verschillende groepen die werkzaam zijn op de werven (monteurs, beleaders, veiligheid-

stoezichthouders, scheepsbeveiligers) en dit heeft tot gevolg dat scheepssloopwerkers de vakbond weten te vin-

den.

PAKISTAN

Uit de crisissituatie komen

De scheepssloopsector en de afgeleide industrieën maken al jaren een crisis door om verschillende redenen, waaron-

der Covid-19, politieke crisis, drastische devaluatie van de lokale valuta en wereldwijde economische recessie. De 

vakbonden houden de situatie in de gaten. Ze staan in nauw contact met de vertegenwoordigers van de scheeps-

slopers en hebben ook overheidsfunctionarissen en wetgevers benaderd om het voortbestaan en de duurzaam-

heid van de sector te bespreken. 

Lobby bij overheid

De lobby van de vakbond in Pakistan bij de overheid over kwesties als gezondheid en veiligheid, lonen en arbeidsom-

standigheden heeft de overheid onder druk gezet om actie te ondernemen en heeft ook de eenheid onder de 

arbeiders verbeterd, vooral tijdens protesten en demonstraties.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Fatsoenlijk werkomstandigheden voor vuilnis-recyclers in Ahmedabad

Context

Afval en afvalverwerking zijn voor veel mensen in de informele economie in India een belangrijke bron van inkomen. 

Een van de kwetsbare groepen in de Indiase samenleving vormen de (vrouwelijke) vuilnis-recyclers. Door afval in 

te zamelen en te recyclen proberen ze zich in hun levensonderhoud te voorzien. Ze werken in mensonterende 

arbeidsomstandigheden, het werk is vies en gevaarlijk en staat in laag aanzien. Niettemin zijn er vele duizenden 

vrouwen die hiermee hun boterham proberen te verdienen. 
www.mondiaalfnv.nl

mondiaal@fnv.nl 
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